PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

Rua Frederico Coelho, n° 411, Centro, Tuntum/MA
CEP 65.763-000, site: tuntum.ma.gov.br
CNPJ 06.138.911/0001-66

Lei Complementar n° 18, de 04 de agosto de 2023.

Dispoe sobre a criagao de cargos e vagas efetivas para
provimento por Concurso Publico, autoriza a abertura de
concurso publico para provimento de cargos efetivos e
estabelece normas e diretrizes gerais minimas para sua
realizagcao no ambito do Poder Executivo do municipio de
Tuntum/MA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais,
com fulcro no Art. 67 da Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Tuntum aprovou,
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais minimas para a realizagdo de concurso publico
no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Tuntum/MA.

_ CAPiTULOII
DA CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS EFETIVAS

Art. 2°. Ficam criados no quadro proprio de servidores do Poder Executivo do Municipio de Tuntum/MA,
os cargos efetivos descritos no ANEXO | desta Lei, para provimento através de concurso publico, contendo
ainda: qualificagdo minima, carga horaria, remuneragao basica e quantidade de vagas disponiveis.

§ 1°. Os vencimentos e vantagens criadas no caput e inseridas no Anexo |, deverdo ser corrigidos
anualmente, por decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta no Art. 37,
Inciso X, da CF, levando-se em consideragdo o mesmo percentual de atualizagdo do salario-minimo, sem
prejuizos do disposto no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores,

§ 2°. Os cargos criados por forga desta Lei, adotaréo o Regime Juridico Unico do Municipio de Tuntum/MA.

§. 3°. As atribuigdes dos cargos ora criados, estardo descritos no ANEXO Il desta Lei.

) CAPITULO Il ,
DA AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PIBLICO

' Art. 3°. Fica 0 Poder Executivo do Municipio de Tuntum/MA, autorizado a realizar CONCURSO
PUBLICO de provas e provas e titulos para admissao de pessoal efetivo, sob o Regime Estatutario para
provimento de vagas ja criadas, de acordo com o que dispde o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

§ 1°. O concurso publico abrangido por esta Lei, tera validade de chamamento de 02 (dois) anos a
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contar de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e devidamente publicado na imprensa oficial.

§ 2°. O prazo para realizagdo do referido concurso publico sera de até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de ato expedido pelo Chefe do poder Executivo Municipal
e publicado na imprensa oficial.

Art. 4°. Sera constituida comissdo organizadora do concurso publico previamente a sua realizagao,
através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e devidamente publicado na imprensa oficial,
a qual, sera composta por no minimo 03 (trés) membros.

§ 1°. A Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Tuntum/MA, apresentara relatorio
prévio detalhado das atividades desenvolvidas a cada 30 (trinta) dias ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 2°. Findo o prazo previsto no paragrafo segundo do Art. 3°, § 2° desta Lei, ou posterior data de
prorrogagao, caso seja solicitada, 8 Comissdo Organizadora do Concurso seré automaticamente extinta;

§ 3°. A participagéo e desempenho da fungdo nesta Comissdo, ndo importard no recebimento de
remuneragao ou gratificagao.

Art. 5°. Podera ser contratada empresa elou instituicdo sem fins lucrativos especializada para a
realizagao do concurso publico, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO IV )
NORMAS E DIRETRIZES GERAIS MiNIMAS PARA SUA REALIZAGAO

' Art. 6°. O edital é o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar as relagdes institucionais entre o
Orgao e o candidato.

Art. 7°. O edital de abertura do certame contera informagdes sobre as inscrigdes, cargo ou emprego
plblico, estabelecendo as etapas do concurso, os tipos de provas, a quantidade de vagas, remuneragao, carga
horaria, datas, prazos, horarios e locais de divulgacéo, dentre outras.

Paragrafo unico. O edital devera prever como forma de avaliagao a aplicagéo de prova objetiva, sem
prejuizo da previsao de aplicagdo de outros tipos de prova.

Art. 8°. O concurso plblico sera amplamente publicizado, sendo obrigatéria a divulgag@o dos atos
principais.

Paragrafo tnico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes a publicagéo do edital regulamentador
do concurso poderao ser tratados e divulgados por meio de comunicado, desde que n&o forem de encontro a
disposicao editalicia.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes orgamentarias proprias do
Poder Executivo do Municipio de Tuntum/MA.

Art. 10, . Esta Lei entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranh&o, aos quatro dias do més de agosto de

2023.

FERNANDO Assinado de forma digital
PORTELA TELES %{?RNANDO PORTELA
S
PESSOA:04185627 PESSOA:04185627335
Dados: 2023.08.04 11:04:31
335 -03'00"

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal
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ANEXOI
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO, QUALIFICAQAQ, )
CARGA HORARIA, QUANT. DE VAGAS E VALOR DA REMUNERAGCAO BASICA

Carga Horaria  Quant. de Vencimento
Semanal Cargos Base (R$)

Nome do Cargo Qualificacao Minima

Nivel  Superior  Completo
(Bacharelado em Direito), com a
devida inscrigdo na OAB - Ordem
dos Advogados do Brasil.

Nivel  Superior  Completo:
~ Bacharelado em  Ciéncias
Contabeis, Direito, Administragao
e Economia, exigido registro no
Conselho de Classe
correspondente.

Procurador do Municipio 30 horas 4 3.000,00

Controlador Interno 40 horas 4 3.000,00

Agente Comunitario de Saude - ACS Nivel Médio Completo. 40 horas 16 2.424,00

Nivel superior completo em
Enfermeiro Enfermagem, com a devida 40 horas 4 2.600,00
inscricdo no conselho de dasse.
Ensino  Médio  Completo,
acrescido do curso Técnico de
Enfermagem, com a devida
inscricdo no conselho de dasse.
Ensino Médio Completo,
acrescido do curso Técnico de
Auxiliar de Satde Bucal Atendente de  Consultdrio 40 horas 3 1.320,00
Dentario, com a devida inscrigdo
Pt no conselho de classe.

Nivel Superior Completo em
Assistente Social Servigo social, com a devida 40 horas 2 1.800,00
inscricdo no conselho de dasse.
Nivel Superior Completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia, com a devida 40 horas 2 2.000,00
inscrigéo no conselho de dlasse.
Nivel Superior Completo em
Educador Fisico Educacg@o Fisica, com a devida 40 horas 2 1.800,00
inscrigéo no conselho de classe.

Técnico de Enfermagem 40 horas 7 1.320,00

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais | Nivel fundamental Completo. 40 horas 7 1.320,00

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

FERNANDO PORTELA Assinado de forma digital por

TELES FERNANDO PORTELA TELES
PESSOA:04185627335

PESSOA:04185627335 Dados: 2023.08.04 11:05:32 -03'00'

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
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Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

o PROCURADOR DO MUNICIPIO
a) ATRIBUIGOES BASICAS:

l. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e seus drgaos da Administragéo Direta em Geral, bem como
as Autarquias e Fundagdes municipais da Administracdo Indireta, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou
instancia, sejam como autor, réu ou interveniente;

Il. Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragéo Direta em Geral, Autarquias e

Fundagdes;

M. Promover a inscrigao e cobranga da divida ativa do Municipio;

V. Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagéo do Prefeito Municipal, ou de oficio;

ﬁ V. Preparar informacdes e acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados contra ato do Prefeito,

Secretarios Municipais e Diretores da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquica;

VI. Propor agao civil ptblica nas hipéteses previstas em lei em defesa dos principios da administragéo publica, zelando
pela moralidade e legalidade dos atos administrativos;

VIL. Acompanhar processos de usucapido e retificagdo de registro imobilidrio para os quais o Municipio seja citado e
haja interesse deste;

Vi Emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

IX. Organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriagdo por interesse social ou
utilidade publica;

X. Funcionar nas hipéteses de locagéo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens iméveis e semoventes do
Municipio;

XI. Analisar e oferecer parecer quanto a minutas de contratos e convénios;

Xl Examinar projetos e autografos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitagdo do Prefeito ou de
Secretario Municipal,

XIil. Sugerir a adogao das medidas necessarias a adequacéo das leis e atos administrativos normativos as regras e

principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Orgénica do Municipio, podendo, de modo
fundamentado, sugerir a apresentagédo de veto integral ou parcial de projetos de leis encaminhados para sangao,
os quais devem ser submetidos ao seu exame prévio;

XIV. Promover privativamente a execugdo ou cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou

h _ n&o, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;
XV. Representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a
arrecadagao municipal;
XVI. Emitir parecer em mateéria fiscal;
XVII.  Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa dos Secretarios Municipais;
XVII.  Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concess&o, nas execugdes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios,

nos termos da lei;

XiX. Promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretdrios municipais, ex-dirigentes de entidades da
Administragéo Direta, Indireta e Autarquias e funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, declarados
culpados de causar lesao a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar;

XX. Promover a regularizagdo e defesa dos bens plblicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados
a uso especial, em especial o Meio Ambiente;
XXI. Representar com exclusividade a Fazenda Municipal junto ao Tribunal de Contas, salvo a contratagéo excepcional

de profissional de notoria especialidade para a defesa dos interesses do Municipio quando a natureza da defesa e
a questao controvertida o exigir;

XXIl.  Opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comisséo de Licitagao, de minutas padréo de instrumentos convocatorios
de licitagbes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda
a Administracéo e publicadas oficialmente;

XXI.  Propor e firmar acordos em processo judicial ou administrativo, de conhecimento ou em fase de execugdo, desde
que haja dotacdo orcamentaria ou possibilidade de reserva desta, devendo o ganho ao Municipio ser de pelo menos
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20% (vinte por cento) quanto ao valor provavel que seria pago no caso de uma condenagao ou execugao;
XXIV.  Executar outras atribuicbes correlatas, a critério da Administragao Publica.

o CONTROLADOR INTERNO
a) ATRIBUIGOES BASICAS:

|. Elaborar, revisar e aprovar politicas e normativas internas, analisar riscos e controles para garantir seguranga e
confiabilidade e mapear fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais, evitar a
ocorréncia de erros ou irregularidades e alcangar objetivos e metas.

Il. Avaliar o cumprimento e execugdo do orgamento do Municipio;

lIl. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como, da
aplicagéo de recursos pblico do 6rgéo;

IV. Avaliar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do 6rgao;

V. Elencar recomendacdes e determinagdes exaradas a administracéo e verifica se elas estdo sendo atendidas pelos

responsaveis;
VI. Verificar o correto controle de frequéncia, pagamento, contratagdes de pessoal, recolhimento de obrigagdes patronais;
n VII. Avaliar a correta classificagéo das receitas e despesas correntes e de capital;

VIII. Avaliar a execugdo de despesas e se elas se coadunam com a classificagao dos respectivos “elementos de despesa”;
IX. Avaliar os procedimentos licitatorios, as causas de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, a aquisigdo de bens em
conformidade com o que foi contratado;
X. Avaliar a existéncia de bens, fazer levantamento do inventario fisico de bens maveis e iméveis, induzir ao registro
patrimonial de todos os bens do 6rgao e realizar a apuragdo de sumigos e extravio de bens.
XI. Verifica os resultados operacionais, os indices de desempenho e o cumprimento das metas assumidas pela administragao;
XIl. Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
XIll. Executar outras atribuigdes correlatas, a critério do gestor municipal.

o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS:
a) Atribuicoes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Primaria ou Basica:

l. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no sistema
de informagéo da Atencédo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a anélise da situagdo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do

) territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento focal;

M. Realizar o cuidado integral & satide da populag&o adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Salide,
e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com
atencdo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, etc.);

V. Realizar agdes de atengdo a satde conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, direfrizes dinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servicos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a satde da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agoes de
promogéo, protecao e recuperacdo da saude, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontéanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigildncia em satide, e incorporando
diversas racionalidades em satde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI, Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagéo de risco,
identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIL. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situagdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que
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possam influenciar os processos satide-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando necessita de
atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengéo Basica vigente para registro das agdes de salde na AB, visando
subsidiar a gestdo, plangjamento, investigagéo clinica e epidemiologica, e a avaliagéo dos servigos de satde;

Xl. Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando da definiéo de fluxos

assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenagdo desses fluxos;

XIl. Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulagéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento
de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengo basica;

Xl Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a integragéo por
meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

XIv, Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atencéo Basica,
conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras doengas, agravos,

) surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencdo, protecdo e recuperacdo em satide no territdrio;

XVIl.  Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na AB;

XVIIl.  Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituigdes de

Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salide;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes
e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matricialmente
ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagio
sistematica das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagéo constante do
processo de trabalho;

XXIl.  Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagéo continuada;

XXIll.  Realizar agdes de educagdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando

ﬁ abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV.  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XXV.  Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Salde;

XXVI.  Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

XXVil. Acompanhar e registrar no Sistema de informagao da Atengéo Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa

Bolsa Familia (PBF), elou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias

b) Atribuigdes especificas do ACS:

l. Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitério do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da érea de atuagdo da equipe;

Il Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengéo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em salide, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacéo
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
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. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagéo das familias e individuos do teritério,
com especial atencdo &s pessoas com agravos e condigoes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares;

V. Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importéncia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas
infecciosas e agravos;

V. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos € agentes transmissores de doengas e medidas de prevengéo
individual e coletiva;

VI |dentificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de satde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de satude responsavel pelo territdrio;

VII. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengao no ambiente para o controle de vetores;

VIIL. Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servigos de salde disponiveis;

IX. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a &rea da salde;

X. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a

promogao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros;

Xl Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal.
Xl Trabalhar com descrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua

area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de satde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

XIIL. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

XIV. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

XV. Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salide e a populagéo adscrita a8 UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

XVI. Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

XVII.  Participar dos processos de regulacao a partir da Atengo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

XVIIIl.  Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa

instituida pelo gestor municipal.

c) Também fazem parte das atribuigdes do Agente Comunitario de Satide, em sua base geografica de atuagéo, na
condigao de estar assistido por profissional de satide de nivel superior, apés treinamento especifico, e mediante
o fornecimento de equipamentos adequados:

I Aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salide e prevenir doengas e agravos;
I Realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados
de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo Basica;

M. Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Iv. Realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiologico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;

V. Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento
da pessoa;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe; e executar

outras atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

e ENFERMEIRO

Pagina 8 de 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

Rua Frederico Coelho, n° 411, Centro, Tuntum/MA
CEP 65.763-000, site: tuntum.ma.gov.br
CNPJ 06.138.911/0001-66

a) ATRIBUICOES BASICAS:

I, Realizar consultas e prescri¢ao de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica;

I Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

Il Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assunto, temas elou documentos técnicos e
cientificos de enfermagem e/ou satde;

V. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com
risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

V. Fazer prescricao de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicéo de satde;

VI Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevengdes e controle sistematico
da infeccao hospitalar, para a diminuigo dos agravos a salde;

VII. Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise de

fadiga, dos fatores da insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para assegurar a preservacéo da
integridade fisica e mental do trabalho;

VIII. Participar dos programas e atividade de assisténcia & saude individual e de grupos especificos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

IX. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satde publica e educagéo

ﬁ em salde nas instituicoes e comunidade em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo agdes, para promover, proteger € recuperar a satide da coletividade;

X. Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a protecdo assisténcia e/ou cuidados de enfermagem,
através do 6rgao competente, para assegurar o comprimento das disposi¢tes que regulam o funcionamento dessa
empresa;

XI. Fazer registros e anotacdes de enfermagem e outros, prontuarios e fichas em geral, para controle de evolugao do
caso e possibilitar o acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas;

XII. Atuar no Programa de Saude da Familia;

Xl Realizar visitas domiciliares; coordenar Unidades Basicas de Salde, quando designado pelo Secretario Municipal
de Salde;

XIV. Executar outras tarefas correlatas.

e TECNICO DE ENFERMAGEM
a) ATRIBUIGOES BASICAS:

l. Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de contribuir para promogao e preservacdo da salde individual e
coletiva, compreendendo a realizagao de curativos, inalagdes, administragéo de medicamentos, coleta de material
para exames, remogao de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica, envolvendo a preparagéo

h de pacientes para consulta, verificacdo de sinais vitais, atualizagdo de prontuarios e cuidado com a adequada

utilizago e conservagéo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como inclui a colaboragdo
em programas de educagao para a salde e o levantamento de dados para elaboragdo de relatorios, entre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres; prestar auxilio ao médico
elou odontélogo em técnicas especificas, quando da realizagio de exames elou tratamentos, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuagéo e com o interesse publico, conforme determinagéo do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabatho.

Il. Executar outras tarefas correlatas.

e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
a) ATRIBUICOES BASICAS:

I Recepcionar e acolher os pacientes quando da chegada e permanéncia no consultério;

Il.  Preparar o paciente para o atendimento, como colocagdo de guardanapo, bochecho e etc...;
lll. Separagéo de ficha/prontuério do paciente previamente a consulta;

IV. Higienizagdo do ambiente, lavagem e esterilizagéo dos instrumentais a serem utilizados

V. Auxilio ao dentista com o instrumental durante o atendimento;

V1. Descarte do material utilizado durante o atendimento clinico;
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VII. Organizacdo do consultério dentario;
VIII. e Aplicagdo de medidas de biosseguranga;
IX, Executar outras tarefas correlatas,

e ASSISTENTE SOCIAL
a) ATRIBUICOES BASICAS:
l. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais;

Il. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos;
M. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes

profissionais;

V. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracéo publica;

V. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VI Realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou
estejam afetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor integragdo entre familia
comunidade e organizagao;

VII. |dentificagdo e a anlise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos individuos ou

da coletividade, como também a proposicdo de solugdes e envolve a realizagdo de Vvisitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboragéo de projetos para concessao de beneficios sociais,
a organizagdo de atividades de promogao social e a participagdo em programas para promogao da saude, bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme determinagédo do
superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

Viil. Executar outras tarefas correlatas.

 FISIOTERAPEUTA
a) ATRIBUICOES BASICAS:

l. Executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criangas, adolescentes, mulheres,
adultos e idosos, intervindo na prevengdo, através da atengdo primaria e também em nivel secundario e terciario
de satde por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas,
mobilizacdo de secrecbes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de chogue, tratamento de
pacientes cardiopatas durante o pré e pés cirdrgico, analgesia através da manipulagéo e do uso da eletroterapia;

I Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas elou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando & servigos de maior complexidade, quando julgar
necessario;

1. Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurologicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congeénitas, disturbios nutricionais, afecgdes respiratorias,

deformidades posturais;

V. Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar
com a dedicagdo e a colaboragéo da familia, para que este seja completo e eficaz;

V. Realizar técnicas de relaxamento, prevengéo e analgesia para diminuigao e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas;

VI Atuar no pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas

fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a
gestante deve proceder no pré e no pos-parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;

VII. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar as complicagdes da histerectomia e da
mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;

VIIL. Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas da fase reprodutiva
para a nao reprodutiva (climatério) na vida da mulher;

IX. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que oidoso consiga realizar suas atividades

diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da
idade avancada;
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X. Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

XI. Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagdes nutricionais para
0 obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

XII. Prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, a fim de prevenir e evitar complicagoes
decorrentes;

XIll. Prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagao hospitalar e prevenir deformidades

que levam as incapacidades;

XIV. Atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

XV. Executar outras tarefas correlatas.

« EDUCADOR FisICO
a) ATRIBUIGOES BASICAS:

l. Planejar, registrar e ministrar atividades de Educacao Fisica tendo em vista resultados terapéuticos para beneficios
de programas municipais de atengdo psicossocial;

h Il. Desenvolver em articulagdo com equipe multidisciplinar, reunides de familia e atendimentos individual ou grupais

visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinsercdo Social desses

beneficiarios, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da

mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagao,

conforme determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho compativel.

e AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS
a) ATRIBUICOES BASICAS:
. Conservar e manter a limpeza das dependéncias dos prédios publicos municipais;

Il. Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;
M. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura dentre outros, para execugio de

suas tarefas;
Iv. Coletar o lixo em embalagem adequada;
V. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Vi, Auxiliar no atendimento aos servidores e cidadaos;
VII. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;
VL. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

ﬁ IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo plblico;

X. Primar pela qualidade dos servigos executados;

XI. Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

XIl. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

XIIl. Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;

Assinado de forma digital por
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FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal
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